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Voorwoord

Verbinden en verdiepen

De wereld is steeds in beweging en verandering. Dat geldt ook op de
schaal van Alkmaar en nog wat kleiner op de schaal van Oudorp.
Samen met de collega’s van De Wachter hebben we daarom
stilgestaan bij de maatschappelijke ontwikkelingen. Een aantal van
die ontwikkelingen hebben we in jaarplan 2025 vertaald naar nieuwe
activiteiten of naar verdieping van bestaande activiteiten. En
natuurlijk continueren we ook volgend jaar een breed scala aan
lopende activiteiten.

Samen met collega De Wachter werken aan een nieuw jaarplan is
erg goed bevallen. Het past ook in de stappen die we zetten om tot
intensievere samenwerking met elkaar te komen. Wellicht zelfs een
fusie aan het begin van 2025.

Samenwerken wordt steeds meer een rode draad in ons werk. Van
het gezegde ‘alleen ga je sneller, maar samen kom je verder.’
geloven we vooral in het tweede deel en willen daar ook een actieve
rol in vervullen.

Samenwerking met ketenpartners is onmisbaar om bewoners met
hulpvragen goed te kunnen helpen. Samenwerking met
verenigingen, kerken, ondernemers, enz. in de wijk is van belang om
ideeén en energie te bundelen in het belang van de wijk.
Samenwerken met collega wijkcentra helpt ons van elkaar te leren,
activiteiten af te stemmen, duidelijkheid in het Alkmaarse aanbod te
creéren.

En last but not least de samenwerking met de gemeente Alkmaar.
Wat is de visie van de gemeente op belangrijke maatschappelijke
thema’s en welke rol kunnen de wijkcentra daarin spelen?
GALA/Spuk geeft daar mooie kansen toe. In dit jaarplan is te lezen
welke bijdrage De Oever hieraan levert.

De Oever werkt met een klein professioneel team. Gelukkig staat het
team er niet alleen voor. Meer dan honderd vrijwilligers zetten zich
in om van De Oever een bruisend centrum te maken. We zien echter
dat steeds meer vrijwilligers permanente intensieve begeleiding
vragen. We zien ook dat door het geven van die begeleiding mensen
steviger in de maatschappij komen staan. Zelfs weer kansen op een
baan maken. Het is onze taak om te zorgen voor die intensieve
begeleiding. Dat vraagt deskundigheid en extra tijd van het team.
Een team dat sowieso voor stevige uitdagingen staat en door de
drukte te weinig tijd heeft voor verdieping en opleiding. Als goed
werkgever moet je de condities scheppen zodat medewerkers zich
kunnen ontwikkelen. Dat is in het belang van de medewerkers, maar
vooral ook in het belang van de kwaliteit van het werk. Daarmee in
het belang van de bezoekers van De Oever.



Continueren van bestaande activiteiten, ontwikkelen van nieuwe
activiteiten, inzetten op samenwerking en ontwikkelmogelijkheden;
plus de codrdinatie binnen het team van sociaal cultureel werk,
meidenwerk en jongerenwerk vraagt onvermijdelijk om meer uren
dan de afgelopen jaren. Uren die we in het jaarplan hebben
opgenomen.

We hebben er alle vertrouwen in dat team en vrijwilligers ook in
2025 van De Oever een bruisend centrum maken. Een waardevol
wijkcentrum voor de Oudorpers.

Namens het bestuur

Pierre Sponselee
Voorzitter



1. Inleiding

De Oever wil een plek zijn waar alle wijkbewoners graag komen voor
leuke activiteiten, ontmoetingen, interessant vrijwilligerswerk en
voor hulp en steun.

Wij gaan voor een samenleving zonder uitsluiting en tweedeling,
gebouwd op talenten en mogelijkheden van mensen. Wij maken
mogelijk dat elke wijkbewoner kan meedoen naar eigen behoefte en
mogelijkheden. De Oever heeft mensen en ontwikkelingen in beeld
en stimuleert participatie (verbinding) van bewoners en
netwerkpartners. Wij hebben oog voor maatschappelijke
ontwikkelingen en vernieuwen daarin.

Met onze kleine staf en grote groep vrijwilligers dragen we zo elke
dag al bij aan een sterke sociale basis in onze wijk en aan de
ambities die gemeente Alkmaar voor haar inwoners voor ogen heeft
met de aanpak GA (GALA/brede SPUK).

Met de activiteitenplannen 2025 zetten we dit voort. (zie de
bijlagen).

We zien ook waar nieuwe ontwikkelingen en initiatieven nodig zijn.
Die baseren we op het jaarverslag 2023 en wat we dagelijks in de
praktijk zien. Dat zijn onze speerpunten voor 2025 en de jaren
daarna.

Na een schets van Oudorp in cijfers, benoemen we de speerpunten
voor de komende jaren.

2. Oudorp in cijfers

In Oudorp wonen 13.730 inwoners, dat is 12,5% van de inwoners
van Alkmaar. De verhouding man-vrouw komt overeen met het
Alkmaars gemiddelde. De leeftijdsopbouw van Oudorp komt ook in
belangrijke mate overeen met het Alkmaars gemiddelde. In de
categorie 0-15 jaar is het percentage in Oudorp 2% hoger dan in
Alkmaar, en in de categorie 25-45 is het percentage 4% lager.

Inwoners van Alkmaar en de wijk Oudorp naar herkomst

autochtoon westers niet-

westers




Alkmaar 77% 10% 13%

Wijk Oudorp 80% 9% 11%

80% van de mensen in de wijk Oudorp is autochtoon, tegen 77% in Alkmaar.

Het merendeel van de allochtone mensen komt uit niet-westerse landen. In de
wijk Oudorp wonen de mensen met de westerse en vooral de niet-westerse
herkomst in de Oudorperpolder-Zuid (de flatwoningen in de Oudorperpolder).

Veel cijfers laten zien dat Oudorp als geheel aardig overeenkomt met
Alkmaar. Dat komt door “uitertsen” in de wijk die elkaar
compenseren. Oudorperpolder-Zuid is het meest kwetsbare deel van
Oudorp. Een buurt met een lagere arbeidsparticipatie (57%) dan de
rest van Oudorp en Alkmaar (69%). Een buurt met veel lage
inkomens: 25,7 % van de huishoudens in Oudorperpolder-Zuid heeft
een inkomen tot 110% van het sociaal minimum. In Oudorp is dat
9,3 % en in Alkmaar 10,2 %.

In Oudorperpolder-Zuid heeft 11,6% van de jongeren te maken met
Jeugdzorg. In Oudorp is dat 8,6%. Tenslotte is Oudorperpolder-Zuid
de buurt met relatief de meeste WMO-cliénten van Oudorp.

Kortom: binnen Oudorp vraagt Oudorperpolder-Zuid de meeste
aandacht.

3. Speerpunten van beleid in 2025 en de jaren daarna

3.1. Via vrijwilligerswerk naar duurzaam herstel en re-
integratie (draagt bij aan alle pijlers van GA)

Ruim 100 vrijwilligers zijn al actief in de Oever en het aantal
vrijwilligers dat zich meldt, overtreft onze begeleidingscapaciteit.
Vanwege de krapte op de arbeidsmarkt, zijn vele vrijwilligers
doorgestroomd naar een betaalde baan. We zien nu een
verschuiving naar vrijwilligers die intensieve begeleiding nodig
hebben bij het doen van vrijwilligerstaken. We constateren dat “het
doen van vrijwilligerswerk” vaak de start is van de weg “omhoog”
naar duurzaam meedoen en steeds vaker ook naar de arbeidsmarkt.
Zo'n 5 tot 10 vrijwilligers stromen jaarlijks uit naar een betaalde
baan als resultaat van de opgedane ervaring, ontwikkeling en
geboden begeleiding daarbij. Die begeleiding gebeurt nu “tussen de
bedrijven door” en dat gaat ten koste van de kwaliteit van het
sociaal cultureel werk en de begeleiding van vrijwilligers schiet
tekort.



Wat gaan we doen

We stellen een vrijwilligers codrdinator aan voor 24 tot 28 uur per
week, waarmee het wijkcentrum zich ontwikkelt tot een plek waar
inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, kunnen
meedoen met vrijwilligerswerk in het wijkcentrum en daarmee
starten met hun re-integratie op weg naar betaald werk, of zinvolle
dagbesteding.

Beoogde resultaten 2025-2026-2027

= 5 tot 10 vrijwilligers met een grote kwetsbaarheid, stromen
jaarlijks uit naar een duurzame vrijwilligersbaan en/of betaalde
baan

= Inzet van opgeleide coachvrijwilligers (stevige en ervaren
vrijwilligers die andere vrijwilligers begeleiden)

» Een samenwerkingsrelatie met Zaffier en enkele
zorgaanbieders

= Geleerd van aanpak Wijkcentrum Daalmeer en aanpak in de
Oever gedeeld met andere wijkcentra

= Een of meer effectencalculaties op geslaagde trajecten

Maatschappelijk rendement
= Inwoners met een kwetsbaarheid vinden “hun plek waar zij
ertoe doen” en vergroten hun zelfredzaamheid en kwaliteit van
leven
= Gemiddelde besparing van € 15.696 uitkeringskosten en/of
€ 3.278 loopbaancoaching per jaar per uitgestroomde
vrijwilliger?!

Wat gaat het kosten?
= Aanvullende inzet vrijwilligers codrdinator (24 uur per week)
ingeschaald CAO Welzijn 4 schaal 8.
Voor 12 maanden opgenomen in begroting 2025: € 57.508,-.

3.2. Versterken sociale samenhang en onderlinge verbinding
tussen bewoners en initiatieven onderling (draagt bij alle
pijlers van GA)

In een sterke gemeenschap kennen en ondersteunen mensen elkaar.
Die gemeenschapszin ontstaat niet vanzelf, het vraagt om een
investering. In Oudorp gebeurt al veel op dit vlak, maar we zien
kansen om meer inwoners te bereiken en met elkaar te verbinden,
zodat het zelf- en samen oplossend vermogen versterkt.

Wat gaan we doen

1 BMC rapport naar effecten sociale interventie en herziene
maatschappelijke prijslijst van Verwey Jonker Instituut



De Asset Based Community Development methode toepassen. De
ABCD methode legt verbinding tussen alles wat er al is in een
gemeenschap aan vaardigheden, passies, culturele, historische,
economische en fysieke bronnen en middelen. Op zo’n manier dat
mensen zelf alles wat er al aanwezig is gaan ervaren en benutten.
Het is een soort intensief Buurtbakkie+.
De ABCD methode is een doorlopend proces wat bestaat uit de
volgende onderdelen:

1. Ga in gesprek en ontdek de bouwstenen van de wijk
Zorg voor ontmoeting
Zoek een community builder
Zet bewoners aan het roer
Doe!
Deel en vier de successen van het samen doen!
Kijk samen vooruit

ousWwN

N

Beoogde resultaten 2025, 2026 en 2027
» Getrainde sociaal cultureel werker en een plan van aanpak
opgesteld in samenwerking met sociaal cultureel werkers van
de andere wijkcentra (in 2025)
» 1 of 2 proefprojecten in 2026 gestart, geévalueerd met o.a.
een effectencalculator
= Brede toepassing in 2027

Maatschappelijk rendement

» Toename van bewonersinitiatieven en buurtactiviteiten

= Verbetering van de leefbaarheid en kwaliteit van (individueel)
leven

» Dicht bij huis kunnen meedoen voor inwoners met een
beperkte mobiliteit

= Meer collectieve oplossingen in de eigen wijk in plaats van
individuele WMO-trajecten (gemiddelde WMO kosten p.p. bij
lichte ambulante begeleiding per jaar € 2.772; gemiddelde
WMO kosten bij p.p. lichte dagbesteding € 1.628)

Wat gaat het kosten
= Aanvullende inzet 8 uur per week extra Sociaal Cultureel Werk
CAO Welzijn 4 schaal 8 voor de training, planvorming en
opzet eerste proefproject.
Voor 6 maanden opgenomen in begroting 2025: € 8.451,-.

3.3. Uitbreiden van de Oever als ontmoetingsplek voor
iedereen en alle partners in de wijk (draagt bij aan alle pijlers
van GALA)



We zien en verwachten een toenemende behoefte aan informele
ontmoetingen en samen activiteiten ondernemen. Met het
professionaliseren van de keuken en het aanpassen van de
ontmoetingsruimte kan De Oever haar activiteiten hierin uitbreiden,
zoals samen koken en eten, culturele uitwisselingen en beschermd
werken voor mensen met beperkingen. In andere wijkcentra zien we
hoe zo'n voorziening bijdraagt aan sociale samenhang.

Wat gaan we doen
» Een professionele keuken inrichten met “wijkrestaurant
functie” waar mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
kunnen leren en werken.
= Daarnaast gaan we een vaste ruimte onttrekken aan de
verhuur om die in te richten als een “echte huiskamer” voor
zowel tieners als ouderen.

Maatschappelijk rendement

= Tegengaan van eenzaamheid en bevorderen gemeenschapszin

» Een belangrijke voorziening dichtbij voor ouderen en inwoners
die zijn aangewezen op hun directe woonomgeving

= Een “bijenkorf in de wijk” waar tal van (culturele)
verenigingen, geloofsgemeenschappen, buurtinitiatieven hun
“honk” vinden

= Uitbreiding van mogelijkheden voor beschermd werken en
vrijwilligerswerk

Resultaten 2025 en verder
= Een haalbaarheidsstudie (bouwkundig, financieel, behoefte-
en stakeholdersonderzoek) in samenwerking met
kernpartners (Zaffier, Heliomare College, Zorgcentra Oudorp)
= Realisatie in 2026

Wat gaat het kosten?
= Voor begroting 2025 is € 17.500,- opgenomen voor de
haalbaarheidsstudie professionele keuken. Deze kosten blijven
buiten de subsidie-aanvraag, omdat we de kosten ten laste
brengen van de voorzieningen.

3.4. Uitbreiden meidenwerk

Een belangrijk onderdeel van het versterken van de sociale basis is
de verdere ontwikkeling en uitbreiding van het meidenwerk. Dat
verdient aparte aandacht naast het jongerenwerk, wat vaak
merendeels jongens betreft. Net als bij volwassenen signaleren we
dat ook meiden een sterke behoefte hebben aan het ontdekken en
ontwikkelen van vaardigheden op uiteenlopende terreinen.
Daarnaast signaleren we in toenemende mate dat meiden in onze



groep bezig durven te zijn met gendervraagstukken, seksualiteit, en
dit bespreekbaar willen maken. Dat is een maatschappelijke
tendens. Deze groep past niet bij de groep jongere meiden, die
minder street-wise zijn, of veel taken thuis op zich nemen zoals de
zorg voor jongere broertjes-of zusjes. We merken in het wijkcentrum
hoe belangrijk het is voor meiden om een plek te hebben waar ze
zich thuis en veilig voelen en ook weer kind mogen zijn.

We sighaleren dat we ook meiden niet bereiken; meiden die op
straat of in de stad hangen, makkelijk beinvloedbaar zijn voor de
invioed van loverboy’s. Ze vinden het niet cool om naar een
wijkcentrum te gaan. Daarnaast zien we ook een toename van
psychische problematiek, eenzaamheid, gedragsproblemen.

Voor deze groep hebben we reeds aansluiting gezocht met stedelijke
jongerenwerkorganisaties, maar we hebben de ketenpartners in de
jeugdzorg nodig voor ambulante hulp, zodat het wijkcentrum vooral
de plek kan blijven waar je ontspanning en lichte ondersteuning
vindt.

Resultaten 2025 en verder

In 2025 zullen we drie meidengroepen in huis hebben, die vanwege
verschillen in leefstijl, onderling van elkaar kunnen verschillen. Voor
de meiden die we niet bereiken willen we in samenwerking met
andere meidenwerkers uit Alkmaar grotere evenementen
organiseren die de sociale cohesie en verbinding tussen meiden in de
stad versterken. Deze evenementen bieden een platform voor
meiden om nieuwe vriendschappen te sluiten, ervaringen te delen en
hun netwerk uit te breiden.

Wat gaan we doen

- Uitbreiding naar drie groepen in huis.

- Organiseren van maandelijkse gezamenlijke evenementen met
andere meidenwerkers uit Alkmaar

- Coobrdineren van grotere evenementen zoals sporttoernooien,
culturele avonden, en workshops.

- Faciliteren van netwerkmogelijkheden voor meiden om hen te
helpen sociale banden te versterken.

- Voorlichtingsactiviteiten over seksualiteit, gender, geld, gezond
eten en naar behoefte van de meiden.

- Inzetten op ketensamenwerking met Straatgeluid, Link en
ambulante Jeugdzorg.

- Gebruik social media en online jongerencentrum om meiden
over allerlei onderwerpen te bereiken en vragen te
beantwoorden.

Maatschappelijk rendement
= Meiden die we bereiken doen positieve ervaringen op
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= Eerder bereiken van meiden die hulp nodig hebben, hun
welbevinden en dat van hun gezinnen plus het voorkomen van
escalatie en zware en dure interventies

= Een gemiddeld jeugdzorg traject kost als snel € 75,00 per uur,
dat kan oplopen tot € 3.300 per jaar

Hoe te realiseren

Voor ontwikkeling van het meidenwerk, samenwerking met
ketenpartners, stedelijk overleg, is gefaseerde uitbreiding van 16 uur
naar 24 uur gewenst medio 2026. Dit mede in het licht van de
aankomende fusie met wijkcentrum De Wachter. De uitvoering van
het meidenwerk en het jongerenwerk van De Wachter en De Oever
wordt immers een gezamenlijke verantwoordelijkheid, uitgevoerd op
twee of meer locaties.

Wat gaat het kosten
= Aanvullende inzet 8 uur per week extra meidenwerk SCW 4
schaal 8.
Voor 6 maanden opgenomen in begroting 2025: € 8.451,-.
Inclusief € 4.000,- activiteitenbudget.

3.5. Vitaal Oud

Net als in heel Nederland vergrijst ook Oudorp snel.

Het Odensehuis willen we in 2025 laten groeien naar 2 volwaardige
groepen en daarin de samenwerking zoeken met de Odensehuizen in
andere wijkcentra. Met een preventief programma Vitaal Oud gericht
op leefstijl, sport en cultuur willen we jongere ouderen bereiken en
van hen horen wat hun behoeften zijn, zodat we daarmee en samen
met hen aanbod kunnen organiseren dat echt aansluit. Ook de
andere speerpunten dragen bij aan gewenst aanbod Vitaal Oud.

Wat gaan we doen?

» QOdensehuis voortzetten en uitbouwen naar 2 volwaardige
groepen

» Samenwerking met verwijzers en andere wijkcentra
intensiveren

= Samen met stedelijke partijen een preventief programma
aanbieden, vitale ouderen bereiken en onderzoeken waar hun
behoeften liggen

= QOok de andere hier genoemde speerpunten dragen bij aan het
aanbod Vitaal Oud

Maatschappelijk rendement
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= Quderen wonen zo lang en plezierig mogelijk in hun
vertrouwde omgeving, met activiteiten, sociale contacten, hulp
en steun dichtbij bij huis.

= Quderen worden zich bewust van de noodzaak na te denken
over hoe zij oud willen worden en wat zij daarin zelf kunnen
organiseren en met wie.

» Quderen worden daarmee zelf deel van de oplossing (van het
verwachte zorginfarct)

» Toekomstige besparingen op de WMO (begeleiding en
dagbesteding)

Wat gaat het kosten
= Voortzetting van de activiteiten van voorgaande jaren.
= Eris een extra activiteitenbudget opgenomen van € 2.000,-
voor materiaalkosten, sport- en andere buitenactiviteiten.

3.6. Doorontwikkelen Voor Mekaar

Belangrijk doel voor de komende jaren is het sneller en preventiever
bereiken van meer inwoners. Dat vraagt om afstemming en
uniformering van werkwijze samen met de andere informatiepunten
in de wijkcentra en om (keten-)samenwerking met stedelijke
partners en de gemeente.

Wat gaan we doen?
= Doorontwikkelen Voor Mekaar met de andere wijkcentra,
stedelijke partners en de gemeente
= Samen met vrijwilligers en partners verbeteren van onderlinge
verdeling van rollen, taken en verantwoordelijkheden
= Samen met de andere wijkcentra uniformeren van werkwijze
en communicatie

Wat gaat het kosten?
= Aanvullende inzet 24 uur per week extra Codrdinator Voor
Mekaar SCW 5 schaal 9.
Voor 8 maanden opgenomen in begroting 2025: € 42.933,-.

3.7. Tijd voor Samenwerken, leren en innoveren

De laagdrempeligheid van de wijkcentra en het brede bereik, maakt
dat we snel zaken signaleren en waar nodig direct in actie kunnen
komen. Veel van die signalen kunnen wij echter niet zelf oppakken.
Daarvoor is ketensamenwerking nodig met stedelijke partners.
Daarmee bereiken we dat onze activiteiten deel uitmaken van de
ondersteuning die partners bieden en dat zij ook beschikbaar zijn als
wij hen nodig hebben bij de deelname aan activiteiten in onze wijk.
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Signalen die wel door het Sociaal Cultureel Werk opgepakt kunnen
worden, vragen vaak om ontwikkeling van nieuwe activiteiten,
deskundigheidsbevordering, intervisie en innovatie samen met de
collega’s in de andere wijkcentra.

Samenwerken, leren en innoveren hoort thuis in het takenpakket
van de Sociaal Cultureel Werkers waar zij tijd en ruimte voor krijgen.

Wat gaan we doen
= Voor alle medewerkers is 10% van hun tijd beschikbaar voor
taken rond samenwerken en innovatie, intervisie,
deskundigheidsbevordering en andere overheadtaken. Dat
betekent dat er prioriteiten gesteld moeten worden in het
bestaande aanbod.

Wat gaat het kosten
= In begroting 2025 is voor alle medewerkers voor ontwikkeling,
intervisie en dergelijke een budget opgenomen van € 53.292,-
(10%).

3.8. Coordinatie Sociaal Cultureel Werk

De afgelopen jaren is het Sociaal Werk in De Oever uitgebreid met
tal van nieuwe diensten zoals Voor Mekaar, Steunpunt Eenzaamheid,
Knooppunt Dementie, Odensehuis, tiener-, kinder- en meidenwerk.
Daarmee nam ook het aantal beroepskrachten toe.

Daarnaast maken actuele maatschappelijke opgaven het nodig om
het Sociaal Cultureel Werk te positioneren in een keten en netwerk
van andere diensten voor onze inwoners.

Met andere woorden, de complexiteit en noodzaak tot integraal
werken neemt toe. Dit vraagt om nieuwe kwaliteiten op het vlak van
werkontwikkeling en netwerksamenwerking.

Dit punt heeft momenteel aandacht bij de besprekingen met De
Wachter over de in te richten gefuseerde organisatie.

In de begroting voor 2026 en verder zullen we de kosten hiervoor
gaan opnemen. In 2024/2025 gaan we hierop al inzetten en de
kosten financieren uit eigen middelen.
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Bijlage 1

Trends/signalen SCW en Jongerenwerk vertaald naar
ambities en activiteiten 2025

1) Mentale weerbaarheid, talentontwikkeling en participatie
Signaal

Bij vrijwel alle bezoekers van jong tot oud signaleren we een sterke
behoefte aan het ontdekken en ontwikkelen van vaardigheden op
uiteenlopende terreinen. In het algemeen gaat het hierbij om het
leggen en onderhouden van contacten, omgaan met tegenslagen en
conflicten, met elkaar samenwerken, leren van de taal, omgaan met
bureaucratie en de digitale wereld, omgaan met mensen met andere
culturele of seksuele achtergronden, het veilig en prettig “*houden”
voor iedereen en vertrouwen op eigen kwaliteiten.

Ambitie/speerpunten en activiteiten 2025

Jongerenwerk
Mentale weerbaarheid, talentontwikkeling en participatie

Inloop en Talentontwikkeling

Inloopactiviteiten waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten en hun
talenten kunnen ontdekken of verder ontwikkelen, vormen een
essentieel onderdeel van jongerenwerk. Dit sluit aan bij de theorie
van positieve jeugdontwikkeling (Positive Youth Development, PYD),
die benadrukt dat jongeren het beste floreren wanneer ze
ondersteund worden in hun ontwikkeling van vaardigheden en
talenten. PYD bevordert een omgeving waarin jongeren zich veilig
voelen, kunnen experimenteren en hun zelfvertrouwen vergroten.
Dit realiseren wij door middel van de huiskamers en het
meidenwerk. De jongerenwerker geeft gevraagd- en ongevraagd
advies aan de jongeren.

Bestaande activiteiten per week:
- 4 openstellingen huiskamer

- 2 openstellingen meidenwerk

- 1 sportactiviteit

Praktische Uitwerking
Hoe wij als sociaal werkers hieraan (kunnen) werken:
- Organiseren van inlopen waar jongeren vrijblijvend kunnen
binnenlopen en deelnemen aan diverse activiteiten.
-  Workshops en projecten aanbieden om jongeren te helpen hun
talenten en vaardigheden te ontwikkelen

14



Randvoorwaarden.

- Activiteitenbudget van € 3.450,- per jaar voor
materiaalkosten, voorlichtingsbijenkomsten, inhuur
professionals, educatieve activiteiten etc.

- Gemotiveerde deelnemers die actief willen deelnemen en
profiteren van de activiteiten.

- Samenwerkingspartners en ervaringsdeskundigen voor
aanvullende ondersteuning en expertise

Innovatie en Creativiteit

Muziek maken als een creatieve uitlaatklep biedt jongeren de kans
om zichzelf te uiten en nieuwe vaardigheden te ontwikkelen.
Creatieve activiteiten zijn volgens Vygotsky’s sociaal-

culturele theorie belangrijk voor cognitieve ontwikkeling en sociale
interactie, en ze kunnen bijdragen aan een positieve
identiteitsvorming en zelfexpressie. Wij hebben een opnamestudio in
de huiskamer, maar daar wordt niet veel gebruik van gemaakt.
Onze bezoekers maken wel muziek bij andere muziekstudio’s in
Alkmaar. Zij geven aan dat het maken van muziek vaak valt of staat
met een goede muziekproducent.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als jongerenwerkers hieraan (kunnen) werken.
- Door ontwikkelen van de muziekstudio waar jongeren kunnen
leren over muziekproductie en DJ]-technieken.
- Vrijwilligers en professionals betrekken die workshops kunnen
geven in muziek, dans, en andere creatieve disciplines.
- Organiseren van tentoonstellingen en uitvoeringen waar
jongeren hun werk kunnen presenteren.

Randvoorwaarden
- Een activiteitenbudget van € 2.000,- per jaar voor inhuur
professionals, faciliteiten en opleidingsaanbod jongeren.
- Opleiden van jongeren uit doelgroep tot muziekproducent en
vrijwilliger maken of vrijwilliger voor deze activiteit vinden.

Meidenwerk

Het meidenwerk bij wijkcentrum De Oever zal een centrale rol spelen
in onze activiteiten. Naast de wekelijkse activiteiten op donderdag,
zullen we intensiever samenwerken met andere meidenwerkers uit
Alkmaar. Dit betekent dat we gezamenlijke, grotere evenementen
zullen organiseren die alle meiden in Alkmaar aanspreken en
verbinden.

Daarnaast willen we de zaal waar de activiteiten plaatsvinden
opknappen en aantrekkelijker maken, zodat deze een prettige en
inspirerende omgeving biedt. Ook gaan we vaker samenwerken met
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lokale partners voor het aanbieden van diverse workshops, zoals
zangles, dansles, etc.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als sociaal werkers hieraan (kunnen) werken.

- Opknappen en herinrichten van de zaal bij wijkcentrum De
Oever om deze aantrekkelijker te maken voor
meidenactiviteiten

- Organiseren van wekelijkse activiteiten voor meiden op
donderdag.

- Samenwerken met andere meidenwerkers uit Alkmaar voor
grotere, gezamenlijke evenementen.

- Betrekken van lokale partners voor het geven van workshops
zoals zangles, dansles, etc.

Randvoorwaarden

- Budget voor renovatie en inrichting van de ruimte.

- Activiteitenbudget voor het meiden- en kinderwerk van
€ 4.000 voor voorlichtingsbijeenkomsten, materiaal,
sportactiviteiten, educatieve uitjes, kinderdisco.

- Samenwerkingspartners voor het geven van workshops.

- Ketensamenwerking met Straatgeluid, Link en Ambulante
Jeugdzorg, zodat de meiden snel hulp krijgen ter voorkoming
van ernstige uitval.

- Codrdinatie en planning met andere meidenwerkers in Alkmaar

2) Bestaanszekerheid

Signaal

Bij veel bezoekers zien we dat armoede en niet of moeilijk rond
kunnen komen een belangrijke rol speelt in hun leven.

De weg naar voorzieningen kunnen ze moeilijk vinden, of ze
vertrouwen instanties niet! Veel bureaucratie, ingewikkelde brieven
en ontoegankelijke digitale aanvraagprocedures maken dat veel
mensen niet ontvangen wat ze nodig hebben om mee te kunnen
doen aan de samenleving. Misbruik via sociale media maakt zowel
jongeren, als volwassenen en ouderen kwetsbaar.

Maatschappelijk isolement, weinig zelfvertrouwen en gevoelens van
onzekerheid zijn de gevolgen hiervan.

Als gevolg van de energiecrisis zien we een toenemende vraag naar
bereikbare maatregelen om te verduurzamen, de woning te isoleren
of spullen te repareren en te hergebruiken.

Sociaal Cultureel Werk (inclusief knooppunt dementie en Odense:
Voor Mekaar (inclusief steunpunt eenzaamheid)
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Wij zetten ons in om iedereen te laten participeren naar eigen
kunnen en behoefte. Zoals de cijfers (hoofdstuk 2) laten zien is een
groot gedeelte van de bewoners van de Oudorperpolder Zuid
kwetsbaar (lagere arbeidsparticipatie, lage inkomens, veel jongeren
die te maken met Jeugdzorg en relatief veel WMO-cliénten).
Hierdoor is er bij alles wat wij doen aandacht voor individuele en
collectieve problematiek, dit is ook zichtbaar in onze activiteiten
matrix. Taal is één van onze aandachtspunten in alle activiteiten.
Doordat men in een veilige omgeving met elkaar kan converseren in
het Nederlands, groeit het zelfvertrouwen en daarmee ook het
vertrouwen in participatie in brede zin in de samenleving.

Het goed begeleiden van kwetsbare vrijwilligers die zo hun
vaardigheden kunnen ontwikkelen en hun talenten (her)ontdekken
vinden wij ook erg belangrijk. Deze goede begeleiding kost tijd.
Doordat er steeds meer vrijwilligers komen met een grotere afstand
tot de arbeidsmarkt, neemt de vraag naar goede begeleiding ook
steeds meer toe. Deze manier van talentontwikkeling en participatie,
welke op meerdere manieren doorwerkt in de wijk, willen wij ook
blijven doen. Hiervoor zijn extra uren nodig door de complexiteit van
de vraag.

Het Odensehuis raakt steeds bekender in de wijk. Er is momenteel
een mooie groep met deelnemers aanwezig. Door de kwetsbaarheid
van de deelnemers zal hier altijd extra aandacht voor moeten zijn. In
2024 zijn wij gestart met het project Samen Lezen van de Cultuur
Apotheek, wat wij verder willen uitbreiden in 2025. Ook zullen er
meerdere UP! gesprekken gaan plaatsvinden.

Het is mooi om te zien dat de talenten van de deelnemers worden
ingezet bij de programmering. Zo worden er presentaties gegeven
aan elkaar over eigen hobby’s of kennis over een bepaald
onderwerp. Je ziet ook mensen opbloeien bij het herkennen en
meezingen van liedjes tijdens een muzikale middag.

Bestaanszekerheid bij jongeren

Financiéle Voorlichting en Ondersteuning

Voorlichting over financién, armoede, en schulden is essentieel om
jongeren te helpen financieel zelfredzaam te worden. Dit sluit aan bij
de capability approach van Amartya Sen, die benadrukt dat het
belangrijk is om mensen de middelen en kennis te geven om hun
eigen levensomstandigheden te verbeteren. Hulp bij
belastingaangifte en voorlichting tijdens de Week van het Geld
kunnen bijdragen aan financiéle geletterdheid en zelfredzaamheid.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als sociaal werkers hieraan kunnen werken:
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- Organiseren van workshops over budgettering, sparen, en
verantwoord lenen.

-  Samenwerken met financiéle experts en instellingen zoals
Nibud om jongeren te voorzien van up-to-date informatie en
praktische tools.

- Aanbieden van individuele begeleiding en hulp bij
belastingaangifte in samenwerking met lokale bibliotheken en
vrijwilligersorganisatie

Sociaal Cultureel Werk (inclusief knooppunt dementie, Odense,
Voor Mekaar en inclusief steunpunt eenzaamheid):

Om ervoor te zorgen dat iedereen naar eigen behoefte kan
participeren worden er vele activiteiten gratis aangeboden, zodat er
geen uitsluiting door financiéle draagkracht kan ontstaan. Hiermee
verlagen wij de drempel om te participeren enorm. Tevens zorgen
wij ervoor dat onze vrijwilligers die de diverse activiteiten begeleiden
ook op de hoogte zijn van o.a. de mogelijkheden die Voor Mekaar
kan bieden aan mensen die laagdrempelige ondersteuning nodig
hebben. Je ziet dan ook dat meerdere deelnemers van bijvoorbeeld
De Inloop de weg weten te vinden naar Voor Mekaar op het moment
dat ze het nodig hebben. Er is ook een warme doorverwijzing van
het Taalcafé naar Walk & Talk en visa versa.

Bij mantelzorgers en mensen met geheugenproblematiek spelen er
vaak zaken die invloed hebben op de bestaanszekerheid. Daarom
worden er voorlichtingen georganiseerd rond thema’s die spelen op
dit gebied.

3) Versterken Sociale Basis en gemeenschapsvorming

Signaal

Van jong tot oud zien we toenemende eenzaamheid en behoefte aan
gezamenlijke activiteiten zoals eten, koken, wandelen, het leren van
de taal, bewegen, er op uit trekken of muziek maken.

Ook het doen van vrijwilligerswerk en iets betekenen voor een ander
is belangrijker dan ooit.

Onze eet- en kookcafe’s en de wekelijkse warme hap zijn weken
vooruit volgeboekt. Veel vraag naar vrijwilligerswerk betreft ook dit
koken en zorgen voor en met elkaar. De vraag overtreft onze
mogelijkheden vanwege het ontbreken van een professionele
keuken. Steeds meer vrijwilligers hebben extra begeleiding nodig om
goed tot hun recht te kunnen komen.

Oudorp kent een groot aantal verenigingen, bewonersinitiatieven en

gemeenschappen die al veel met elkaar doen. Maar de “clubs
onderling” kennen elkaar en elkaars activiteiten en mogelijkheden
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onvoldoende en schakelen elkaar dus niet of te weinig in. Daar is
winst te behalen.

Vrouwen met een niet westerse achtergrond weten steeds vaker de
weg naar De Oever te vinden, maar mannen met deze achtergrond
zien we nog weinig. Dit maakt dat we ons afvragen of we een extra
investering moeten doen om hen wel te bereiken.

Ambities en activiteiten 2025

Versterken Sociale Basis Jongeren:

Veel aandacht besteden aan eenzaamheid en psychische klachten
onder jongeren is cruciaal. Het Social Ecological Model van
Bronfenbrenner benadrukt het belang van verschillende
omgevingslagen (micro, meso, exo, macro) in het welzijn van
individuen. Door in te zetten op sociale verbindingen en
ondersteuning kunnen jongeren zich beter verbonden en minder
geisoleerd voelen.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als jongerenwerkers hieraan (kunnen) werken:
e Organiseren van groepsactiviteiten en evenementen om
sociale interacties te bevorderen.
e Tijdens de inloop kunnen jongeren hun ervaringen en
uitdagingen delen.
e Aanbieden van laagdrempelige toegang tot professionele
hulpverleners voor jongeren die meer ondersteuning nodig
hebben.

Meidenwerk

Een belangrijk onderdeel van het versterken van de sociale basis is
het meidenwerk. Door samenwerking met andere meidenwerkers uit
Alkmaar willen we grotere evenementen organiseren die de sociale
cohesie en verbinding tussen meiden in de stad versterken. Deze
evenementen bieden een platform voor meiden om nieuwe
vriendschappen te sluiten, ervaringen te delen en hun netwerk uit te
breiden.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als jongerenwerkers hieraan (kunnen) werken:
- Organiseren van maandelijkse gezamenlijke evenementen met
andere meidenwerkers uit Alkmaar
- Coobrdineren van grotere evenementen zoals sporttoernooien,
culturele avonden, en workshops.
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- Faciliteren van netwerkmogelijkheden voor meiden om hen te
helpen sociale banden te versterken.

Versterken Sociale Basis: Verbinding met Ondernemers en
Stageplekken

Het faciliteren van stageplekken en verbindingen tussen jongeren en
ondernemers ondersteunt de voorbereiding van jongeren op de
arbeidsmarkt. Dit kan bijdragen aan sociale inclusie en economische
participatie, wat in lijn is met de empowerment-benadering in sociaal
werk die gericht is op het vergroten van maatschappelijke
participatie.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als jongerenwerkers hieraan (kunnen) werken:
- Het opzetten van samenwerkingen met lokale ondernemers om
stageplekken te creéren.
- Het aanbieden van begeleiding en ondersteuning aan jongeren
tijdens hun stages.
- Het organiseren van netwerkevenementen en carrieredagen
om jongeren in contact te brengen met potentiéle werkgevers.

Randvoorwaarden
- Betrokkenheid van lokale ondernemers en bedrijven.
- Voldoende middelen voor begeleiding en ondersteuning van
jongeren.
- Organisatie en coo6rdinatie van evenementen en stages door
ervaren sociaal werkers.

Sociaal Cultureel Werk (inclusief knooppunt dementie, Odense,
Voor Mekaar en inclusief steunpunt eenzaambheid):

Wij willen onze buurtbakkies in de wijk blijven voortzetten. Dit zijn
mooie gelegenheden om met wijkbewoners in gesprek te gaan, die
misschien nog niet bekend zijn in het wijkcentrum. Zo kunnen wij de
vraag naar welzijn nog beter in kaart brengen en gelijk de
verbinding leggen of versterken tussen wijkbewoners onderling en
met instanties.

De Buurtbakkies zijn een heel mooi middel om te werken aan
versteviging van de sociale basis. Wij zouden dan ook graag in 2025
willen onderzoeken wat een Buurtbakkie +, waarbij gebruik gemaakt
wordt van de ABCD-methode, voor effect kan hebben op de wijk om
de doelstellingen van GALA te realiseren en wat hiervoor de
randvoorwaarden zijn. Hiervoor zijn extra uren nodig en een budget
voor trainingen etc.
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Het Odensehuis draagt bij aan het verstevigen van de sociale basis
door de leefbaarheid van zowel de deelnemers als de mantelzorgers
te vergroten.

4) Gezonde leefstijl

Signaal

Niet alleen vanuit gemeentelijk beleid, maar ook vanuit inwoners en
bezoekers zelf komt een sterke roep om activiteiten gericht op het
bevorderen van een gezonde leefstijl. Zorgen over je geld, werk,
school of gevoelens van eenzaamheid liggen niet zelden ten
grondslag aan een niet gezonde leefstijl.

Veel reguliere activiteiten van De Oever dragen daarom al aan bij
aan preventie op deze pijler. Maar met de gezamenlijke stedelijke
focus kunnen we meer bereiken.

Een uitnodigende fysieke omgeving met mogelijkheden om te
spelen, sporten en elkaar te ontmoeten is een belangrijke
randvoorwaarde en vraagt om samenwerking met andere partners.

Ambities en activiteiten 2025

Voorlichting aan jongeren.

Voorlichtingen over mentale gezondheid, gezonde leefstijl, social
media, verslavingspreventie, milieubewustzijn, financién,
radicalisering, online privacy, cyberbullying, en diversiteit zijn
cruciaal. Educatieve voorlichtingen kunnen jongeren helpen om
bewuste keuzes te maken en weerbaarder te worden tegen
negatieve invloeden. Volgens Bandura’s theorie van zelfeffectiviteit
(Self-Efficacy Theory) verhoogt het verstrekken van kennis en
vaardigheden het geloof van jongeren in hun eigen vermogen om
uitdagingen aan te gaan. Voorlichtingen zijn een onderdeel van de
inloop en worden aangeboden op niveau van de doelgroep.

Praktische Uitwerking
Hoe wij als jongrenwerkers hieraan (kunnen) werken:

- Regelmatig georganiseerde voorlichtingen over diverse
onderwerpen, waarbij gebruik wordt gemaakt van gastsprekers
en experts.

- Samenwerken met scholen en andere
jongerenwerkorganisaties om trends te signaleren en daar
waar het kan de voorlichtingen op elkaar afstemmen. Denk
bijvoorbeeld aan een themaweek op school waar wij als
jongerenwerker op inspelen.

- Ontwikkelen van online content om informatie toegankelijk te
maken voor jongeren die niet fysiek aanwezig kunnen zijn.

Randvoorwaarden
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- Voldoende budget voor materiaal en faciliteiten.

- Uren reserveren of beschikbaar stellen voor online
jongerenwerk zodat de jongerenwerkers content kunnen
maken en contact kunnen onderhouden met de doelgroep
buiten de openingstijden of met jongeren die niet komen.

Sociaal Cultureel Werk (inclusief knooppunt dementie, Odense,
Voor Mekaar en inclusief steunpunt eenzaambheid):

Vanuit de gezonde leefstijl zijn er allerlei samenwerkingen met
netwerkpartners die wij willen blijven verstevigen. Met AlkmaarSport
werken wij samen rond het vrouwen-sportuur. En starten wij in 2024
met een mannen-sportuur, waarbij extra aandacht is voor mannen
met een niet westers culturele achtergrond. Ook wordt er een paar
keer per jaar de cursus Voel je goed gegeven, mogelijk gemaakt uit
de voorloper van GALA.

Met Walk&Talk stimuleren wij bewegen en Samen Eten is gestart en
wordt voortgezet om gezonde voeding te bevorderen.

De samenwerking met AlkmaarSport en het Odensehuis wordt ook
voortgezet in 2025 met de Wandelbootcamp en er zal onderzocht
worden welke rol zij kunnen hebben in vitaal ouder worden. De lunch
van het Odensehuis zal ook in 2025 starten met een vers gekookte
soep, zo zijn de groenten weer binnen. Doordat er deelnemers zijn
die alleen wonen en niet graag meer koken is dit een belangrijk
onderdeel van gezonde voeding.

5) Vitaal Oud worden

Signalen

Ouderen zullen langer zelfstandig thuis wonen.

Dit vraagt om voorzieningen dichtbij huis om elkaar te ontmoeten en
te ondersteunen en om gemeenschapsvorming onderling zodat
ouderen “voor elkaar een deel van de oplossing kunnen zijn”.

Ook vraagt het om preventie en voorlichting en het meenemen van
nu nog jonge ouderen om zich hiervan bewust te worden.

Ambities en activiteiten 2025

Jongeren- en meidenwerk:
Activiteiten: intergenerationele projecten waar jongeren en ouderen
elkaar kunnen vinden.

- Smaken van Oudorp (kookactiviteit)

- Hulp bij het onderhouden van je tuin

- Hulp bij kleine klusjes thuis
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Sociaal Cultureel Werk (inclusief knooppunt dementie, Odense,
Voor Mekaar en inclusief steunpunt eenzaamheid):

Net als bij de landelijke cijfers, is ook Oudorp een vergrijzende wijk.
In het najaar 2024 wordt er daarom gestart met een programma
rond Vitaal Ouder Worden. Dit zal verder verstevigd worden in 2025.
Hiervoor zullen wij gericht op dit onderwerp meer in gesprek gaan
met vitale ouderen, van nu en de toekomst, en netwerkpartners wat
Zij verstaan onder vitaal ouder worden en waar dan behoefte aan is.
Vanuit het SCW zijn er altijd al activiteiten geweest die het vitaal
ouder worden bevorderen. Doordat de groep steeds meer groeit,
zullen wij gaan onderzoeken of de aangeboden activiteiten nog
voldoende zijn of dat er nog een behoefte is waar momenteel nog
geen invulling aan gegeven wordt. De huidige activiteiten zullen wij
onder de aandacht blijven brengen.

Randvoorwaarden:
- Voldoende tijd voor onderzoek naar vraagverheldering.

6) Noodzakelijke netwerksamenwerking met partners

Signalen

De laagdrempeligheid van de wijkcentra en het brede bereik, maakt
dat we snel zaken signaleren en waar nodig direct in actie kunnen
komen. Steeds meer signalen kunnen wij echter niet zelf oppakken
als er zorg nodig is of veiligheid in het geding is.

We hebben steeds meer behoefte aan ketensamenwerking met
partners in de zorg en veiligheid. Zodat onze activiteiten deel
uitmaken van de ondersteuning die zij bieden en zij ook beschikbaar
zijn als wij hen nodig hebben bij de deelname aan activiteiten in
onze wijk.

Zo'n ketensamenwerking vraagt ook om stedelijke profilering van
het Sociaal Cultureel Werk in onze stad en hoe wij vanuit ons vak
bijdragen aan de ambities van GA.

Daarvoor is nodig dat de wijkcentra en sociaal cultureel werkers
meer met elkaar gaan samenwerken, samen gaan leren en
ontwikkelen.

Ambities en activiteiten 2025

Sociaal Cultureel Werk (inclusief knooppunt dementie, Odense,
Voor Mekaar en inclusief steunpunt eenzaambheid):

Vanuit het SCW vinden wij samenwerking een randvoorwaarde die

niet mag ontbreken. Je kunt in je eentje veel bereiken, maar
gezamenlijk bereik je nog zoveel meer. 1+ 1= 3. Door gezamenlijk
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welzijnsvragen op te pakken, realiseren wij voor de wijk meer
mogelijkheden en is er ook een completer beeld van de grootte en
vraag naar welzijn. Wij willen onze rol van verbinder in de wijk in
2025 ook nog meer vergroten.

Netwerkpartners zijn noodzakelijk voor de doorverwijzing naar het
Odensehuis en Vitaal Ouder Worden. Maar zijn ook naast de
wijkbewoners zelf een belangrijke bron om de inhoudelijke vraag
naar wat er speelt rond het thema Vitaal Ouder Worden in kaart te
brengen. Samenwerking is altijd belangrijk geweest en dit zal dan
ook een belangrijk onderdeel van de werkzaamheden in 2025 zijn.

Randvoorwaarden

Tijd en ruimte in onze urenbegroting voor onderling overleg,
gezamenlijke teamvorming, nieuwe ontwikkelingen, innovatie
en overleg met partners

» Een programma voor deskundigheidsbevordering en intervisie

» Een vaste gezamenlijke werkplek in het wijkcentrum waar wij
individueel en gezamenlijk kunnen werken en klankborden met
elkaar

» Goede ICT, een smartphone en faciliteiten om veilig buiten het
wijkcentrum te kunnen werken
Een eigen jaarbudget op basis van onze activiteitenplannen
Een vaste ruimte onttrekken aan de verhuur om in te richten
als huiskamer voor activiteiten met 0.a. meiden en het
Odensehuis
Afstemming tussen het jongerenwerk in De Oever en in De
Wachter
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Bijlage 2 Onderbouwing aanstelling Cooérdinator
Vrijwilligerswerk

Toelichting doorontwikkeling Vrijwilligerswerk en
Arbeidsparticipatie

In onze begroting voor 2025 stellen wij voor om te gaan investeren
in een vrijwilligerscodrdinator. Graag lichten we motivatie hierbij toe.

De diversiteit van de groep vrijwilligers

Het aantal bezoekers in ons wijkcentrum neemt toe. Daarmee stijgt
ook onze behoefte aan vrijwilligers. De Oever draait immers op deze
mensen. In een modern wijkcentrum zijn vrijwilligers nodig met
uiteenlopende talenten en kwaliteiten. Een praktische uitdaging
daarbij is niet alleen het aantal vrijwilligers op peil te houden
(werving), maar de capaciteiten van deze mensen te blijven
matchen met de taken in het centrum en ervoor te zorgen dat goed
samenwerkende groepen vrijwilligers ontstaan.

Werving levert minder resultaat op dan vroeger. Regelmatig slagen
wij er wel in om deelnemers aan activiteiten of bezoekers te laten
doorgroeien naar een bij die persoon passende rol en taak als
vrijwilliger. Dat is ook wat we beogen met Voor Mekaar en met onze
rol als verbinder in de wijk.

Arbeidsparticipatie

Wij hebben ook vrijwilligers in huis die vanwege hun
voorgeschiedenis veel begeleiding nodig hebben bij het leren
vertrouwen op hun kwaliteiten en bij het vinden van hun plek in het
wijkcentrum. Zij komen in eerste instantie iets halen, zoals structuur
en een veilige omgeving. Kenmerken van deze groep zijn een
afstand tot de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld door een burn-out,
lichamelijke handicaps of psychosociale problemen. Vaak hebben
deze mensen een beperkt netwerk. Als de begeleiding niet zou
plaatsvinden dan zou het spaaklopen en zouden deze vrijwilligers
alleen onder direct toezicht kunnen werken. Wij zien het als onze
taak om deze vrijwilligers een kans te bieden zich te ontwikkelen.
Wij zien daar mooie voorbeelden van.

Enkele cijfers

Wij vinden het interessant te bekijken hoeveel vrijwilligers veel
begeleiding nodig hebben en hoeveel vrijwilligers een grote positieve
ontwikkelingen hebben doorgemaakt én te kijken naar de overlap
tussen deze twee.
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Jaar Aantal Vrijwilligers | Vrijwilligers | Overlap
vrijwilligers | die ‘veel’ die tussen
begeleiding |‘een grote ‘veel
krijgen positieve begeleiding’
ontwikkeling” | en ‘positieve
hebben ontwikkeling’
doorgemaakt
2023 103 19 8 8

Doorontwikkelen
De ontwikkeltrajecten van vrijwilligers vragen veel tijd en energie
van onze staf. Met de opgedane ervaringen schatten we in dat we
met een gestructureerde aanpak van het vrijwilligerswerk in De
Oever kunnen doorgroeien naar een serieuze wijkleerplaats. Daarin
krijgen kwetsbare mensen kansen hun talenten en kwaliteiten in te
zetten en van betekenis te zijn voor een ander.

Zonder een vrijwilligerscoérdinator die een match kan maken tussen
klussen en personen, noodzakelijke begeleiding inschat en uitzet,
waar nodig samenwerkt met begeleidende instanties, komt dit ons
inziens niet structureel van de grond.

Wij hebben in onze subsidieaanvraag opgenomen een

vrijwilligersco6rdinator voor 24 uur per week.
Daarmee is een bedrag gemoeid van € 57.508,-.
Het is ons bekend dat ook andere wijkcentra in Alkmaar zelfde
plannen hebben en we kunnen ons voorstellen dat een meer
stedelijke aanpak hierop zou passen. Daarover gaan we graag een
gesprek aan met de gemeente.
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Bijlage 3: Overzicht Activiteiten de Oever raakvilakken Gala
speerpunten

Prioriteiten gemeentelijk beleid/GALA

1. Verhogen mentale weerbaaheid, veerkracht en participatie

2. Bevorderen bestaanszekerheid

3. Versterken Sociale Basis (fysieke leefbaarheid, sport, bewegen, cultuur)
4. Bevorderen gezonde leefstijl

5. Vitaal Oud worden en blijven

Vul in per vakgebied (jongeren- en meidenwerk, Voor Mekaar inclusief eenzaamheid en SCW inclusief Odensehuis

ambitie en activiteiten bestaand/doorlopend

Kinderinstuif

activiteiten nieuw

bijdrage aan pijlers 1, 2, 3,4, 5
1,2,3,4

resultaten ' 25 en waaraan te zien

wat nodig aan randvoorwaarden

Buitenspeeldag 1,2,3,4 250 - 300 kinderen nemen deel Budget en vrijwilligers
Meidenmiddag 1,2,3,4
Meidenavond 1,2,3,4
Kinderdisco 1,3,4 Er worden 3 disco's gegeven Vrijwilligers
We zorgen voor meer bekendheid bij
De Inloop 1,2,3,4,5 potentiele deelnemers Meer contact met netwerkpartners
De Max hog meer onder de
aandacht brengen bij
Netwerkpartners waar een minder
Er zijn nog meer mensen op de hoogte intensieve samenwerking mee is.
van de mogelijkheden van de Max Hen ook vragen om het onder hun
Max Mobiel 1,2,3,5 Mobiel en hoe deze te gebruiken is. deelnemers bekend te maken.
Mensen zijn bekend met de verhalen
ritjes met de Max Mobiel en maken Bekendheid en enthousiaste
Verhalen ritjes 1,3,5 hier gebruik van. vrijwilligers.
De bekendheid onder 20+ ers is
Spellenavond 1,3 vergroot
Nog meer netwerkpartners zijn op de
Walk & Talk 1,2,3,4,5 hoogte van deze activiteit
Er hebben weer meerdere buurtbakkies
Buurtbakkies 1,2,3,4,5 plaatsgevonden.
In 2025 willen wij de mogelijkheden
van deze methode verder onderzoeken, Middelen om trainingen te volgen
verdiepen en een advies schrijven voor en uren om het verkennende
Buurtbakkie + met ABCD methode 1, 2, 3,4, 5 2026 onderzoek te doen.
Steunpunt Eenzaamheid 1,2,3,4,5
Kerst Sing-a-long 1,3,5
Continuering van de dinsdagmiddag en Samenwerking met de andere
verder met het uitbreiden van de Odensehuizen en stedelijke
Odensehuis 1,2,3,4,5 bekendheid van het Odensehuis. samenwerkingspartners
Knooppunt Dementie 1,2,3,4,5
Vertevigen van het programma, grotere
bekendheid en betrokkenheid in de Samenwerking met wijkbewoners,
Vitaal Ouder Worden 1,2,3,4,5 wijk. sleutelfiguren en netwerkpartners.
Extra uren om deze nieuwe en
bestaande vrijwilligers goed te
begeleiden en te zorgen dat de
Er kunnen meer kwetsbare vrijwilligers randvoorwaarden binnen het team
Vrijwilligersondersteuning 1,2,3,4,5 actief zijn in het wijkcentrum. van vrijwilligers goed blijven.



